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Investing in teachers is
investing in learning

Share experiences and report on your activities, and

access expertise from other TTF members with
relevant knowledge and experience
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ACt

vites

v Organisation de deux séries de réunions régionales au sujet de la

reponse a la COVID-19 (mai-juin 2020) et de la Journée mondiale

des enseignants (octobre 2020)

v Publications stratégiques sur les enseignants contractuels,

Orientations a l'intention des décideurs et Guide d’utilisation a

I'intention des chefs d’établissement sur le retour a lI'école

v Soutien a la République démocratique populaire lao pour
la réalisation d’une analyse de la situation en vue d’un RS Te

renforcement de la politigue enseignante
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Plateforme de connaissances

— Nouvel-espace de travall

Premiere phase de développement de I'espace de travail — deja plus de 50 nouveaux membres

v Les membres peuvent s’inscrire, se
créer un profil et rejoindre des
groupes regionaux et thematiques

v' Les membres peuvent publier des pccuel | Espacede travail | Sidentie
documents gui seront accessibles S'identifier
au grand pub“C ou partagés Partagez vos expériences, rendez compte de vos
: ; : activites et profitez de l'expertise des membres de la
Unlquement danS I eSpaCe de travall TTF disposant des connaissances et de l'expérience
priVé pertinentes.

S'IDENTIFIER DEMANDE D'ACCES

v La deuxieme phase de
déeveloppement en 2021 permettra
d'accroitre l'interaction, de genérer
des notifications et de proposer w
davantage d'activités.
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Knowledge Hub
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GOUVERNANCE

Groupes thématiques et
régionaux

Criteres applicables au
secteur prive

Evaluation
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Equipe spéciale internationale sur les enseighants pour
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Calendrier previsionnel des réeunions 2021

Réunions de gouvernance

¥

Evaluation externe

¥

Stratégie 2022-2025

¥

Forum de dialogue politique

Début février
17 février

4 mars

Fin février
Mars a juillet

Juillet

Septembre

Octobre

Décembre

Réunions des points focaux de |a TTF par région et par groupe de
parties prenantes

Réunion annuelle de la TTF (tous les membres)

Réunion du Comité directeur (validation du Rapport annuel 2020 et du
Plan de travail 2021)

Premiere réunion du groupe de référence chargeé de I'évaluation externe

Webinaires/séances de formation sur le Guide pour I'élaboration d’une
politique enseignante coincideront avec le lancement de |'évaluation

Derniere réunion du groupe de référence chargé de |'évaluation externe

Réunion virtuelle du Comité directeur afin d’évaluer les progres
accomplis par rapport au Plan de travail

Réunion du comité de rédaction du Plan stratégique 2022-2025
Evénements de la Journée mondiale des enseignants

Forum de dialogue politique 2021

Réunion annuelle de la TTF

Réunion du Comité directeur

Equipe Spéciale
Internationale sur
les Enseignants po
Education 2030



Activités en 2021

PLAIDOYER CREATION DE ENGAGEMENT EN GOUVERNANCE
CONNAISSANCES FAVEUR DES PAYS
.~/ Poursuite du plaidoyer | .~/ Poursuite du .~ Diffusion du Guide pour «/ Groupes
concernant I’Appel a l'action developpement de la I’élaboration d’une politique thématiques 2.0
pour les enseignants plateforme de enseignante et renforcement / Evaluation externe
: connaissances des capacités nationales en
? . ,
«/" Campagnes (financement ?) (conservation des données, la matiére «/ Elaboration de la
ar exemple ,
/. Engagement au sein de ¥ Ple) Vv Nouveau module du Guide Strategie 2022-2025
'architecture mondiale de ./ Travaux de recherche et pour I'élaboration d’une
I’éducation supports de connaissance politigue enseignante

(dialogue social, par exemple)

«/ 13° Forum de dialogue
politique en decembre

" Sy
TEACHERS -
e
_ EDUCATION 2030

International Task Force on
Teachers for Education 2030

Strategic Plan
2018-2021

TEACHER

| POLICY DEVELOPMENT
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v' Avez-vous des commentaires ou des questions concernant le rapport 2020 ? Qu’avez-

vous trouveé utile, ou au contraire superflu ?

v" Quelles nouvelles activitées communes souhaiteriez-vous envisager en 2021 ou plus au-

dela (plaidoyer, partage de connaissances et engagement en faveur des pays) ?

v' Que peut faire le Secréetariat pour améliorer la mobilisation des membres, la

communication, les activités communes ?
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