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Quiénes somos Queé hacemos Noticias y eventos

Respuestas al COVID-19

Laerisis del COVID-19 representa una de las mas
grandes interrupciones en materia de educacion
gue el mundo ha enfrentado en su historia
reciente
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Supporting teachers in ,i/'
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Knowledge Hub

Investing in teachers is
investing in learning

Every learner deserves a qualified teacher 140 Members

The TTF has over
Iearning international ocganisations, iternation ¥GO3 and CS0s and.
foundations) working togethe to ensure there s « qualifed,
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Share experiences and report on your activities, and
access expertise from other TTF members with
relevant knowledge and experience
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actividades

CREACION DE APOYO A PAISES
CONOCIMIENTO

Lagunasde  / Guia para el Desarrollode N/
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A review of the use of contract
teachers in sub-Saharan Africa
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v’ Se organizaron dos series de reuniones regionales sobre la respuesta ante la COVID-

19 (mayo y junio de 2020) y el Dia Mundial de los Docentes (octubre de 2020)

v Publicaciones clave sobre los docentes contractuales, orientaciones para los
encargados de la formulacion de politicas y caja de herramientas para dirigentes

escolares sobre la reapertura de las escuelas

v Apoyo ala Republica Democratica Popular Lao para realizar un

A review of the use of contract
teachers in sub-Saharan Africa

analisis de la situacidn con miras a fortalecer su politica

docente
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Platatforma de conocimientos: nuevo Espacio de trabajo

Primera fase del Espacio de trabajo: ya hay 50 miembros nuevos

[ «— Pagina principal
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v Los miembros pueden unirse, crear un tucin 200
perfil e inscribirse en grupos regionales
v tematicos

Inicio / Espacio de trabajo / Iniciar sesion
Iniciar sesion
v' Los miembros pueden publicary Comparta experiencias, informe sobre sus
compartir documentos, ya sea actividades y acceda a los conocimientos

pﬂblicamente o en el espacio de especializados de otros miembros del TTF con
tra bajo privado de cada miembro conocimientos y experiencia relevantes.

INICIAR SESION SOLICITAR ACCESO

v Seqgunda fase de desarrollo en 2021,
qgue permitira un aumento de las
interacciones, notificaciones y otras

actividades 0
Si no lo ha hecho ya, puede solicitar acceso a la plataforma 155522?2?&15””
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Panel: actividades

CONOCIMIENTO

Promocion Lagunas de
conocimiento

Seminarios
web Seguimiento
Recursos Intercambio de
multimedia conocimientos

Dialogo social

EMPLOYMENT HEALTH, SAFETY
AND WAGES AND WELLBEING
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A review of the use of contract
teachers in sub-Saharan Africa
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COMPROMISO NACIONAL

Guia para el Desarrollo de
Politicas Docentes

Planes nacionales

Reuniones
regionales

Knowledge Hub

Investing in teachers is
investing in learning

GOBERNANZA

Grupos tematicos y
regionales

Criterios del sector
privado

Evaluacion
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Actualizacion del Plan de
Trabajo para 2020-2021
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Proyecto de calendario de reuniones para 2021

Reuniones de gobernanza

\ 4

Evaluacion externa

¥

Estrategia para 2022-2025

¥

Foro de Dialogo sobre Politicas

Principios de
febrero

17 de febrero
4 de marzo

A finales de febrero

Marzo a julio

Julio

Septiembre

Octubre

Diciembre

Reuniones de los coordinadores del Equipo Especial sobre Docentes por
region y grupos

Reunion anual del Equipo Especial sobre Docentes (todos los miembros)

Reuniéon del Comité Directivo (validacion del Informe anual de 2020 y del
Plan de Trabajo para 2021)

Primera reunion del Grupo de Referencia de Evaluacion Externa

Seminarios web o sesiones de capacitacion referentes a la Guia para el
Desarrollo de Politicas Docentes para coincidir con el lanzamiento de |a
revision

Reunion final del Grupo de Referencia de Evaluacion Externa

Reunion virtual del Comité Directivo para evaluar los progresos del Plan de
Trabajo

Reunion del Comité de Redaccion del Plan Estratégico para 2022-2025
Eventos del Dia Mundial de los Docentes

Foro de Dialogo sobre Politicas de 2021
Reunion anual del Equipo Especial sobre Docentes

Reunion del Comité Directivo
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ados: actividades en 2021

PROMOCION CREACION DE APOYO A PAISES GOBERNANZA
CONOCIMIENTO
Vv Continuar la promocion en v Desarrollo ulterior d(? Iaf N4 Difusién y desarrollo de la N4 Grupos tematicos 2.0
torno al Llamado a la accion Plataforma de conocimientos capacidad nacional en torno a la
respecto a los y las docentes (como las I.abores de curacion Guia para el Desarrollo de \/ Evaluacidn externa
\/ Campanas (éfinanciacion?) del contenido) Politicas bocentes
| Investigaciones y productos del ./ Nuevo médulo para la Guia para +/ Desarrollo de |a Estrategia
«/ Participacién en la arquitectura C?“OCimie”_tO (por ejemplo, el el Desarrollo de Politicas para 2022-2025
educativa mundial dialogo social) Docentes
13.2 Foro de Dialogo sobre i
o oo

Politicas, diciembre Fo
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Plan Estrategico
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o prequnta sobre el Informe de 20207 ¢ Queé resulto util y qué no?

v’ JQué nuevas actividades conjuntas le interesaria explorar en 2021 (o en el futuro)?

v’ dQueé puede mejorar la Secretario en cuanto a la comunicacion, las actividades conjuntas y la
participacion de los miembros?
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Debate
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