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A Terceira Série de Seminarios sobre o
Futuro da Profissao Docente em Africa 2020

O Profissionalismo Docente e o Curriculo na Era de Mudancas:
O Impacto das Pandemias e Outras Crises nos Sistemas Educativos

Documento de Consenso

NOs, os participantes da Terceira Série

de Semindrios sobre o Futuro da Profissdo
Docente em Africa, entramos em debates
robustos sobre os efeitos da Covid-19 e
outras perturba¢8es na educag¢do e no
profissionalismo docente em 15, 22 e 29

de setembro de 2020. Nos reunimos para
uma discussdo final de alto nivel em 6 de
outubro, durante a semana do Dia Mundial
do Professor de 2020, para refletir sobre

0 caminho a seguir e para subscrever este
documento de consenso. Os participantes
incluiram mais de 60 representantes de

alto nivel de sindicatos de professores e
Ministérios da Educacao, organizacdes
internacionais e outras partes interessadas.
Os funcionarios dos sindicatos de professores
e dos Ministérios representaram oito palses:
Burguina Faso, Cabo Verde, Costa do Marfim,
Etidpia, Mali, Mocambique, Africa do Sul e
Uganda.

A série de seminarios contribuiu ao
compromisso global com a equidade e
qualidade na educacdo, acordado por

todos 0s paises como parte dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel. Tambéem
apoiou a realizacdo da Estratégia Continental
de Educacdo para Africa, elaborada pela
Comissdo da Unido Africana, e nossos
compromissos nacionais relativos a educagao
de qualidade e a professores qualificados,
motivados e bem apoiados. A série de
seminarios ressalta N0sso compromisso com
o dialogo social e com a colaboracao entre
governos e sindicatos de professores.

O seminario de 2020 sobre o profissionalismo
docente em Africa baseia-se nas discussées
do seminério de 2019 em Soweto, Africa

do Sul, sobre padrdes profissionais e do
seminario de 2019 em Cape Coast, Gana,
sobre o curriculo e o desenvolvimento
profissional do professor. As discussdes

do seminario deste ano trataram das
perturbacBes provocadas pela pandemia
da Covid-19 e como estas exacerbaram

as desigualdades. Para atenuar os efeitos
adversos da pandemia, como parte da
visdo renovada da educacao equitativa

e de qualidade, 0 seminario expressou a
necessidade de colaboracdo nas areas de
desenvolvimento profissional do professor,
curriculo e avaliacao, e apoio psicossocial;

Acreditamos que 0s professores, 0 ensino

e o profissionalismo docente sdo essenciais
para possibilitar uma educacdo equitativa e
de qualidade que pode contribuir ao alcance
de um desenvolvimento pacifico, sustentavel
e inclusivo, como consagrado nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel. Nossas
deliberacBes ressaltaram a necessidade

de ter um desenvolvimento do professor
eficaz, um dialogo social significativo e uma
colaboragao com os professores e suas
organizacBes representantes em Africa.

Reconhecemos que além de perturbar a
educacado a nivel global de forma significativa,
incluindo em Africa, a pandemia agrava

as crises existentes, a desigualdade, a
iniguidade e a vulnerabilidade, prejudicando
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uma aprendizagem de alta qualidade em
Africa.

Também reconhecemos que a pandemia
nos oferece uma oportunidade para
reavaliar como nossos sistemas educativos
conseguem responder a este tipo de
perturbacdo sistémica no futuro. Discutimos
como podemos apoiar e construir sistemas
educativos resilientes em Africa mediante

a elaboracdo de politicas docentes e
desenvolvendo a profissao docente,
incluindo o curriculo, a avaliacdo, a
autonomia profissional dos professores,

0s métodos pedagodgicos (incluindo a
aprendizagem combinada), as ferramentas
e competéncias emergentes do ensino, o
estatuto e a motivacdo do professor e 0 apoio
psicossocial.

Chegamos a um consenso sobre 0s
seguintes principios, acdes e estratégias
que os governos devem adotar, em parceria
com os professores e suas organizagoes
representantes, apoiados por organizagdes
continentais e regionais, para construir
sistemas educativos mais resilientes.

A. Acreditamos que todos os
sistemas educativos devem estar

sustentados pelos seguintes
principios:

Parceria e colaboracao

+ Reconhecer que é indispensavel ter
uma relacao de trabalho colaborativa e
continua entre governos, sindicatos de
professores e organiza¢fes continentais,
regionais e internacionais. Tal colaboracao
confere uma importancia a contribuicdo
da profissao docente para proteger
a educacdo dos efeitos adversos de
perturbacBes como a Covid-19, conflitos,
degradacdo ambiental, instabilidade
politica e catastrofes naturais. Tal relacdo
tem como alicerce o reconhecimento
da necessidade de ter um dialogo social

com os professores e suas organizagdes
representantes e um compromisso

Ccom a capacitacdo dos professores
como profissionais para aprimorar a
resposta estratégica deles a este tipo de
perturbacao.

Reconhecer a importancia de estabelecer
conjuntamente um quadro de colaboracgao
entre governos, professores e suas
organiza¢8es representantes. Este quadro
deve assentar no principio de confianga
mutua e um compromisso de:

« aumentar os recursos financeiros e
outros disponiveis,

» reforcar a eficacia de consultas e ac¢oes,
e

* garantir um apoio robusto, eficiente e
sustentavel aos professores.

Facilitar a comunicacdo entre diferentes
ministérios responsaveis pela resposta

a pandemias como a Covid-19 e outras
perturbacdes, ja que estas exigem uma
coordenacao intersetorial do governo. Trabalhar
com outras partes interessadas para enfrentar
os desafios intersecionais e cumprir com 0s
compromissos, incluindo, mais ndo limitado

a seguranca escolar, igualdade de género e
educagdo para a saude.

Envolvimento dos professores na
elaboracao de politicas

+ Proporcionar plataformas eficazes para

fazer ouvir as vozes dos professores

e assegurar que os professores sejam
consultados sobre a formulacao e
implementacdo de politicas educacionais,
em particular em tempos de crise e
perturbacdes, tais como a pandemia da
Covid-19.

Garantir que os professores e suas
organizacoes representantes estejam
suficientemente informados e capacitados
para poder participar em discussées
importantes em todas as fases da
elaboracdo e implementacdo de politicas
docentes.
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* permitir que todos os professores e
alunos tenham acesso a dados moveis e

Equidade
+ Entender a educacdo como um bem

publico mundial, e que 0 acesso a uma
educacdo equitativa e de qualidade é
um direito basico de todos os alunos,
independentemente do local, nivel de
riqueza, sexo, deficiéncia, raca, religiao,
situagdo familiar ou socioecondémica.

Apoiar uma visao renovada de uma sistema
educativo comprometido com a equidade
e a justica social para todos, em particular
para os marginalizados.

Ressaltar a importancia de manter
sistemas de informacdo de gestdo
eficazes e de monitorar os efeitos de
crises e perturbac@es, tais como a crise da
Covid-19 sobre os professores e a eficacia
de diferentes intervenc¢des, como parte
de um processo de tomada de decisdo
mais equitativo, inclusivo, participativo e
sustentavel.

B. Com base nestes principios,
alcangcamos um consenso sobre

as seguintes acoes:

dispositivos a precos acessiveis.

+ Continuar a desenvolver abordagens
relevantes e contextualizadas de ensino
a distancia mediante uma combinagao
de midias como plataformas online,
telefones moveis, radio, televisao, e
materiais impressos, e estabelecer um
plano sistematico para a aprendizagem
combinada.

+ Assegurar que as oportunidades de
aprendizagem levem em considerac¢ao
as necessidades especificas de grupos
marginalizados, incluindo as pessoas com
deficiéncias, minorias étnicas e religiosas,
e 0S que vivem em areas remotas, Como
parte do compromisso com a educag¢ao
inclusiva.

Preparar os professores para o futuro

+ Assegurar que 0s professores
beneficiem de um desenvolvimento
profissional adequado e com 0s recursos
adequados para abordagens de ensino
e aprendizagem combinada, incluindo
quanto ao uso de tecnologias de

Revisao do curriculo e da avaliagao informacdo e comunicagdo na execuc¢do do

+ Rever os quadros curriculares atuais e as ensino a distancia e combinada, guando

abordagens de avaliacdo para garantir que
em resposta a futuras perturbaces, 0s
sistemas educativos possam tirar vantagem
da oportunidade proporcionada pela crise
para repensar o ensino e a aprendizagem.
Tal revisdo deve fazer parte do processo
para elaborar respostas resilientes a
perturba¢des sem sobrecarregar os
professores.

necessario.

+ Proporcionar aos professores o
desenvolvimento profissional necessario
para lidar com o trauma e as dificuldades
que os alunos sofrem como resultado de
crises e perturbacdes.

+ Oferecer oportunidades aos professores
para desenvolverem as habilidades,
atitudes e valores necessarios para poder
apoiar a educacdo holistica dos alunos, e

para tomar decisdes informadas das quais
eles proprios, 0s alunos as e comunidades
possam beneficiar.

+ Habilitar dirigentes escolares para apoiar

0s professores durante crises e no seu
desenvolvimento profissional.

+ Aumentar a autonomia dos professores
quanto as decisGes que afetam o ensino,

Criar as condi¢des para o ensino a

distancia

+ Para promover 0 acesso a educa¢do para
todos mediante o ensino a distancia:

+ melhorar a infraestrutura para
garantir uma cobertura equitativa de
conectividade Internet, televisao e radio,
especialmente em areas remotas; e
Page 3

u

[J
OPEN SOCIETY 1‘[‘:::;2:(2”; Teachers
FOUNDATIONS for Education 2030




a aprendizagem e a avaliacao para a
aprendizagem, e relativas a direcdo do
futuro da educacado.

Reforcar a motivagcao e o bem-estar
dos professores, e criar ambientes de
trabalho propicios

* Proteger os direitos e o bem-estar dos
professores, em particular em tempos
de crise, para promover uma educagdo
equitativa e de qualidade para todos.

+ Melhorar com urgéncia a situagao
socioecondmica e a motivagao dos
professores. Professores desvalorizados,
mal remunerados, e desmotivados
dificultam o ensino e a aprendizagem
equitativa e de qualidade.

+ Nutrir e incentivar o desenvolvimento
profissional dos professores e as praticas
desenvolvidas e orientadas pelos préprios
professores e dirigentes escolares.

Apoiar a aprendizagem do professor e a
colaboracao mutua, incluindo mediante
comunidades de pratica.

+ Garantir ambientes propicios ao ensino
e a aprendizagem, assegurando agua
corrente, seguranca alimentar, seguranca,
saneamento, recursos suficientes de
ensino e aprendizagem e outras condicdes
nas escolas e comunidades, para proteger
a seguranca e a salde dos professores
e alunos e promover um ensino e uma
aprendizagem eficaz.

Aumentar o apoio psicossocial

+ Reconhecendo que o apoio psicossocial
aos professores e alunos tem sido
inadequado nos sistemas educativos,
elaborar e implementar um quadro global
para o0 apoio psicossocial aos professores
como parte de um quadro holistico de
apoio ao professor.

C. Os nossos principios e as nossas
acoes acima podem ser realizados

se concordarmos em:

+continuar didlogos a nivel nacional e
local entre representantes do governo e
professores mediante suas organiza¢des
representantes;

* incluir professores e suas organizacdes
representantes em todas as etapas de
desenvolvimento e implementacao de
politicas na preparacdo de repostas
nacionais a crises futuras.

+ Alinhar o trabalho das entidades e
estruturas regionais, continentais e

internacionais em apoio aos processos de

dialogo nacional e politicos.

Reconhecemos o compromisso e a
participacdo dos representantes dos
governos e dos sindicatos de professores
durante a série de seminarios. Também
agradecemos as contribui¢des da
Internacional da Educacao, a Forca-Tarefa

Internacional para Professores pela Educacao

2030, a Open Society Foundations, e 0
Instituto Internacional de Capacitagdo em
Africa da UNESCO por terem coorganizado
este evento.
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